
 

 

OPINIA 

KRAJOWEJ RADY SĄDOWNICTWA 

z dnia 27 czerwca 2019 r. 

 

w przedmiocie projektu rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości w sprawie oceny 

kwalifikacji kandydata na wolne stanowisko sędziowskie 

 

  

Krajowa Rada Sądownictwa, po zapoznaniu się z projektem rozporządzenia Ministra 

Sprawiedliwości w sprawie oceny kwalifikacji kandydata na wolne stanowisko sędziowskie, 

przedstawionym przy piśmie Ministra Sprawiedliwości z dnia 12 czerwca 2019 r. (DLPK-

III.4601.8.2019) opiniuje go pozytywnie i zgłasza do niego następujące uwagi: 

 

Projektowane § 3 ust. 1 pkt 2 oraz § 7 pkt 2, w zakresie relacji do załącznika  

do rozporządzenia, wymagają stosownej korekty redakcyjnej. Przepisy te odnoszą się kolejno 

do „opisu przebiegu pracy zawodowej kandydata” sporządzanego przez właściwy organ lub 

przełożonych kandydata i do „opisu warunków pracy” zawieranego w ocenie merytorycznej 

kwalifikacji kandydata.  

Jedynie drugi z tych przepisów wprost odsyła do załącznika do projektowanego 

rozporządzenia, który zawiera wzór opisu przebiegu pracy zawodowej kandydatów na wolne 

stanowisko sędziowskie oraz warunków jej wykonywania. Projektowany § 3 ust. 1 pkt 2 nie 

zawiera takiego odesłania. Mając na uwadze powyższe, zdaniem Rady konieczne jest 

uzupełnienie projektu w tym zakresie, a dodatkowo rozważenia wymaga czy nie należałoby 

wyodrębnić dwóch wzorów – pierwszego tj. opisu przebiegu pracy zawodowej kandydatów  

na wolne stanowisko sędziowskie oraz drugiego tj. opisu warunków wykonywania pracy 

zawodowej kandydatów na stanowisko sędziowskie. 

 

 


